Perspectivas

Presentacion

El presente nimero de la Revista Perspectivas incluye articulos de
investigacion de gran importancia para las ciencias economicas y
empresariales. Se tocan temas de gran trascendencia, relacionadas al area de
economia, finanzas, desarrollo organizaciones y marketing.

Se inicia con el articulo del Lic. German Molina D. y del Lic. Marcelo Gantier
M., que analiza la importancia del gasto de gobierno para la economia
boliviana. Para indagar en el tema los autores proponen encontrar la direccion
de causalidad entre el gasto de gobierno y el producto interno bruto en Bolivia
durante el periodo 1990 — 2015, posteriormente se analizan dos sub-periodos
con un corte en el afio 2005. Con la finalidad de realizar una revision del
enunciado de la ley de Wagner y la teoria Keynesiana, se procede a la
estimacion de un Modelo de Vectores Autorregresivos, para posteriormente
realizar los respectivos test de causalidad de Granger para poder definir la
direccion de causalidad entre ambas variables. Los resultados muestran que
para los distintos periodos analizados se cumple la teoria keynesiana, no
obstante la magnitud y significancia del multiplicador del gasto varia
dependiendo del periodo que se encuentre bajo analisis.

En el segundo articulo el Lic. Jairo Céspedes L. desarrolla una propuesta de
calculo de un indice bursatil para el mercado financiero boliviano. Se afirma
que los indices bursatiles en el mercado de valores son percibidos como una
herramienta decisional. Cada mercado tiene caracteristicas diferentes, por
ende, los valores de los indices bursatiles en cada pais son distintos y varian
en funciéon al comportamiento del mercado. El presente trabajo de
investigacion tuvo como objetivo la elaboracion de un modelo de céalculo de
indice bursatil acorde a la realidad financiera de Bolivia en base al sustento
teorico y a los pilares ya establecidos, tales como el indice MERVAL de la
Bolsa de Comercio de Buenos Aires, IPSA Select de la Bolsa de Comercio de
Santiago y el S&P/BVL Select de la Bolsa de Valores de Lima, y su posterior
operacionalizacion.

En el tercer articulo el Dr. Victor Garcia N. muestra un modelo holistico de
diagnostico de cultura organizacional para empresas mexicanas, basandose
principalmente en el modelo de Denison y sus colegas. El modelo propuesto
consta de tres amplias fases, iniciando a partir de la deteccion de una
necesidad, continuando con un pre-diagnéstico en el que se ingresa
informacion util y necesaria (Input) para proceder con el propio diagnostico
de la cultura (fase de Desarrollo) con base en las cuatro dimensiones que
distingue Denison (Mision, Adaptabilidad, Participacion y Consistencia),
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incluyendo en cada uno un factor adicional. Para finalmente, concluir con una
comparacion entre la cultura actual vs. la cultura deseada (Output)
identificando claramente aquellos factores en donde existe una amplia brecha
que atender a través de la realizacion de un plan de trabajo detallado. Lo
anterior con el fin de contribuir en la elaboracion de una metodologia sencilla
e integral para el diagnéstico de la cultura organizacional.

El cuarto articulo, elaborado por el Dr. José Vazquez P., el Dr. Ratl Montalvo
C., el Dr. Juan Amézquita Z. y la Dra. Florina Arredondo T., tiene el objetivo
de hacer una aproximacion a la razon de ser de la falta de habitos de ahorro
en México, tomando como punto de referencia un grupo muestra de familias
de areas vulnerables de la Zona Metropolitana de Guadalajara. No cabe duda
que la inclusion econdmica se ha convertido en los ltimos afios en un tema
fundamental al momento de hablar del combate a las carencias sociales. Por
ello, multiples Estados han buscado promover la adopcidon de herramientas
financieras como los microcréditos y el ahorro, considerando que ello puede
mejorar la calidad de vida de los mas vulnerables. Como conclusion, la
investigacion arroja que aunque usualmente se dice que la falta de ahorro se
relaciona directamente con la carencia de una formacion financiera, se
descubre que esto tiene una razon mucho mas estructural que inicamente un
problema de caracter educativo.

Finalmente esta el trabajo del Mgr. Marco Rios P. y del Mgr. Ivan Orellana O.,
que identifica las variables de un modelo holistico para la creacion de valor
y satisfaccion del cliente y/o consumidor de la industria farmacéutica en la
ciudad de Cuenca-Ecuador, y el estudio de las técnicas de marketing que
aplican las empresas de la industria farmacéutica nacionales, en relacion a
sus clientes, las farmacias y los consumidores, para conseguir la lealtad de
los mismos y la preferencia hacia la adquisicion de sus productos, esta
investigacion exploratoria se realizé con un muestreo aleatorio simple de total
de médicos con permiso legal de realizar sus actividades en el canton Cuenca
asi como de las farmacias. Se subraya que la capacidad de desarrollo para
generar conocimiento es una herramienta fundamental para alcanzar los
objetivos organizacionales, donde se debera efectivizar su adaptacion y
desarrollo para obtener resultados y estimular la creatividad que permita
generar cambios dentro de la organizacion con ética y responsabilidad social.

Osvaldo Walter Gutiérrez Andrade
Editor de la Revista Perspectivas

6 ISSN- 1994 - 3733 Afio 20, N° 39, mayo, 2017



